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[bookmark: _Hlk480275727]Priešgaisrinės apsaugos tarnyba prie Švenčionių rajono savivaldybės administracijos
 (valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

Viršininkas Arvydas Grybauskas
 (darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

2020-01-        Nr.    
Švenčionys

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.	Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai

	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Sudaryti sąlygas darbuotojams tobulinti profesinį pasirengimą.
	Organizuoti darbuotojų mokymus, praktinius užsiėmimus, užtikrinti komandų dalyvavimą Švenčionių PGT organizuojamose pratybose.  
	Iki 2019 m. gruodžio 31 d. dalyvauti dviejose mokomosiose ir dviejose kontrolinėse pratybose.
Organizuoti tris praktinius užsiėmimus ir teorinius mokymus.
	Adutiškio ir Prienų komandos dalyvavo po viena kartą, Sarių du  kartus mokomosiose ir visos komandos po du kartus kontrolinėse pratybose.
Kiekvienoje komandoje vyko po kartą  praktiniai užsiėmimai  ir teorinius mokymai 

	1.2 Organizuoti Švenčionių rajone savanorišką veiklą
	Rajono gyventojų įtraukimas į savanorišką veiklą. 
	Iki 2019 m. gruodžio 31 d. Savanorių ugniagesių, esant galimybėms, dalyvavimas gaisrų gesinime, mokomose ir kontrolinėse pratybose, naujų sutarčių pasirašymas. 
	Pasirašytos keturios sutartys su savanoriais ugniagesiais,  
Savanoriai ugniagesiai
dalyvavo dviejose mokomose pratybose.

	1.3. Gerinti ugniagesių komandų techninį  materialinį  aprūpinimą  
	Komandų aprūpinimas plaukiojančiomis vandens pompomis.
	Iki 2019 m. gruodžio 31 d. Įsigyti 3 plaukiojančias vandens pompas. (Po vieną į kiekvieną komandą)  
	Adutiškio, Sarių ir Prienų UK įsigytos plaukiojančio vandens pompos NIAGARA 2
ir eksploatuojamas nuo spalio 1 d.

	1.4.Projektinė veikla
	Gaisrinės įrangos, technikos įsigijimas, darbo sąlygų gerinimas
	Iki 2019 m. gruodžio 31 d. su partneriais paruošti ir pateikti projektą.
	Partneriai atsisakė dalyvavimo  projekte. 



2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Sudaryti sąlygas darbuotojams tobulinti profesinį pasirengimą.
	Organizuoti darbuotojų mokymus, praktinius užsiėmimus, užtikrinti komandų dalyvavimą Švenčionių PGT organizuojamose pratybose.  
	Iki 2020 m. gruodžio 31 d. dalyvauti dviejose mokomosiose ir dviejose kontrolinėse pratybose.
Organizuoti tris praktinius užsiėmimus ir teorinius mokymus.
Apmokyti ugniagesius darbui su kvėpavimo aparatais (sudaryti galimybę įgyti kvalifikaciją   darbui su kvėpavimo aparatais).

	2.2 Organizuoti Švenčionių rajone savanorišką veiklą
	Rajono gyventojų įtraukimas į savanorišką veiklą. 
	Iki 2020 m. gruodžio 31 d. Savanorių ugniagesių, esant galimybėms, dalyvavimas gaisrų gesinime, mokomose ir kontrolinėse pratybose, naujų sutarčių pasirašymas.

	2.3. Gerinti ugniagesių komandų techninį  materialinį  aprūpinimą  
	Adutiškio, Sarių ir Prienų UK ugniagesius aprūpinti kvėpavimo organų apsaugos aparatais.
	Iki 2020 m. gruodžio 31 d. Įsigyti ugniagesiams kvėpavimo organų apsaugos aparatus.  

	2.4.Projektinė veikla
	Gaisrinės įrangos, technikos įsigijimas, darbo sąlygų gerinimas
	Iki 2020 m. gruodžio 31 d. su partneriais paruošti ir pateikti projektą.


3.	Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)


	3.1. Laikinas nedarbingumas 

	3.2. Lėšų trūkumas 

	









II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiektų rezultatų vykdant metines veiklos užduotis / metines užduotis vertinimas.

	Metinių veiklos užduočių / metinių užduočių 
įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai – 4 ☐

	4.2. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas iš esmės įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai – 3 ☐

	4.3. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė tik kai kurias metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai – 2 ☐

	4.4. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas neįvykdė metinių veiklos užduočių / metinių užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai – 1 ☐



5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas.

	Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai
	Pažymimas atitinkamas langelis: 
4 – labai gerai
3 – gerai
2 – patenkinamai
1 – nepatenkinamai

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu būdu
	1☐    2☐    3 ☐   4☐ 

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus
	1☐    2☐    3 ☐  4☐

	Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų
	1☐    2☐    3 ☐   4☐

	PAŽYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMŲ VIDURKĮ
	
1☐    2☐    3 ☐   4☐



6. Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją 
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi) 

	6.1. Streso valdymas 

	6.2.







III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

	
	Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį


	Vertinimas
	Nepatenkinamai – ☐
	Patenkinamai – ☐
	Gerai –  ☐
 
	Labai gerai – ☐




8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: darbuotojo metinė veikla  vertinama                     ,  siūlau  skirti kintamąją dalį -                       procentų  pareiginės algos pastoviosios dalies. 

	Švenčionių rajono savivaldybės  meras                                           Rimantas Klipčius
__________________________	      ___________               ______________
(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto 	(parašas)	(vardas ir pavardė)
asmens pareigos)	 




	Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)

	




(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Priešgaisrinės apsaugos tarnybos prie  Švenčionių                                Arvydas Grybauskas  rajono savivaldybės administracijos  viršininkas	___________         ___________                            (darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)





	
Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: 	(ko nereikia, išbraukti)
 
_Darbo tarybos pirmininkas                     	__________       Laimutis Pauliukėnas
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens	(parašas)
pareigos)	 








